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一、企业基本信息 

（一）企业概况 

上海国盛集团老干部管理服务中心有限公司（以下简称

“老干部中心”或“中心”）成立于 2004 年 10 月，原名为上

海建材（集团）总公司老干部管理服务中心，系全民所有制

企业，具有企业法人资格，但不从事任何经营活动。注册地

址：上海延安东路 110 号。 

截至 2020 年 12 月 31 日，中心有离休干部 88 人，市管

退休干部 15 人。离休干部遗属 129 人。 

离休干部中，享局级待遇 3 人，其中享受副市级标准报

销医疗费待遇 2 人；享受单项局级医疗待遇 14 人。年龄最大

102 岁，年龄最小 85 岁，平均年龄 90.2 岁。 

市管退休干部中，正局级 4 人，副局级 11 人；平均年龄

73.9 岁。 

（二）历史沿革 

中心原管理单位为上海建筑材料（集团）总公司，2014

年更名为上海建材（集团）有限公司。2014 年上海建材（集

团）有限公司实施改革重组，上海建材（集团）有限公司划

归上海地产集团管理，上海建材（集团）总公司老干部管理

服务中心归上海国盛（集团）有限公司管理。 

2014 年 12 月，在上海建材（集团）总公司老干部管理服

务中心基础上更名组建上海国盛集团老干部管理服务中心
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（独立法人资格），注册地址：上海延安东路 110 号，隶属于

上海国盛（集团）有限公司管理。2019 年 6 月 10 日改制为有

限公司，企业名称为上海国盛集团老干部管理服务中心有限

公司，类型为有限责任公司（国有全资）。 

（三）企业领导 

为了实现国企在改革中增强活力，国资在流动中增值，

国盛集团大力实施有进有退战略，而有序推进老干部管理服

务工作，不仅关系到改革的顺利进行，更关系到老干部待遇

的落实。国盛集团通过建立老干部管理服务平台，解决了老

干部的妥善安置，确保了老干部工作的不断不乱，体现了国

盛平台特色。 

（四）组织架构 

集团老干部中心设立党委，党委下属有建材集团老干部

中心党委（下属 9 个离退休党支部）、集团本部退休党支部、

长江计算机集团离退休党支部。 

二、企业文化 

上海国盛集团老干部工作在市委老干部局、市国资委的

关心指导下，在国盛集团党委的直接领导下，认真贯彻落实

习近平总书记关于老干部工作的重要指示精神，抓好制度建

设，完善管理机制，落实两个待遇，做好服务工作，不断提

升离退休干部的幸福感和满意度。 

三、企业履行社会责任情况相关事项 
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（一）做好“抗美援朝 70 周年”纪念活动。根据上级精

神，按照纪念章颁发要求和时间节点安排，为 17 位参加抗美

援朝的离退休干部（其中健在的离休干部 12 人，去世 2 人、

退休干部 1 人）颁发“纪念抗美援朝 70 周年”纪念章；老干

部中心与集团团委联合开展老干部“纪念抗美援朝 70 周年”

口述历史活动；以《我和抗美援朝》为主题，对老同志口述

历史进行整理编辑，形成征文 3 篇，弘扬伟大的抗美援朝精

神。 

（二）开展“点亮微心愿，助力脱贫攻坚”活动。建材

第七离休干部党支部在党支部书记带领下，从 2016 年 10 月

起数年如一日，与甘肃老少边穷地区困难学生结对帮扶捐款

助学。今年新冠疫情突如其来，老同志得知其家中没有电脑，

无法上课，老同志们一起捐款，为困难学生购置联想手提电

脑。 

（三）老干部《共同战“疫”》为党旗添光彩。结合疫情

防控要求，组织离退休干部党支部以《共同战“疫”》为主题，

开展党内主题实践活动。离退休干部积极响应党中央号召，

纷纷自发自愿捐款，参加捐款的老同志共有 54 人（含集体 1

个），共捐款 11.76 余万元。 

四、法定代表人任期经营业绩考核结果等事项 

在集团党政的正确领导下，经老干部中心职工上下齐心，

努力作为，2020 年度老干部工作绩效考核 100 分；一个离休
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干部党支部荣获 2020 年度上海市离退休干部先进集体称号； 

三位离休干部荣获 2020年度上海市离退休干部先进个人称号。 


