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2014 年 2 月 11 日，集团党委召开党的群众路线教育实践活

动总结大会，并对领导班子参加活动情况进行民主评议。 

2014 年 2 月 13 日，刘信义同志任集团党委副书记、总裁，

2 月 21 日任集团董事。 

2014 年 2 月 27 日，第一届董事会第十四次会议审议了《关

于集团产权代表管理制度的方案的议案》。会议要求尽快明确集

团派出的产权代表人员，落实对产权代表任职的培训，提高产权

代表工作的有效性。 

2014 年 2 月 28 日，集团召开一届四次职工代表大会。 

2014 年 2 月 28 日，上海新型建筑材料总公司荣获 2012-2013

年度上海市信访系统先进集体。 

2014 年 3 月 12 日，上海工业投资（集团）有限公司、上海

农业投资总公司党组织关系划转至国盛集团党委。 

2014 年 3 月 15 日，上海市委专题会议审议确定国盛集团作

为上海市两个国资流动平台之一。 

2014 年 4 月 1 日，撤销上海国盛集团创意投资有限公司党

委建制。 
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2014年 4月集团团委被评为“2013年度上海青工系统先进团

组织”。 

2014 年 4 月 24 日，第一届董事会第十五次会议审议并原则

同意《关于国盛集团改革方案（草案）的议案》。 

2014 年 4 月，国盛集团所属蔬菜集团整体划转光明集团，

国盛集团相应增持光明集团股份。 

2014 年 5 月，集团下属棱光实业上海新型建材有限公司青

年科技攻关小组荣获“2013 年度上海市青年五四奖章集体”；集

团下属上海耀皮玻璃集团股份有限公司团委荣获“2013年度上海

市五四红旗团委”；集团下属建材集团团委荣获“上海市五四特色

团委”称号；国盛科教公司团委书记蒋雪同志荣获“2013 年度上

海市青年五四奖章”。 

2014 年 5 月 16 日，年度第一次临时董事会会议同意集团本

部新设股权管理部，审议并通过了《国盛资产公司对盛融公司、

大盛公司吸收合并方案的议案》。 

2014 年 5 月 17 日，举行国际田联钻石联赛—上海站赛事 10

周年庆祝活动。上海市政府副市长赵雯、国际田联副主席塞巴斯

蒂安•科爵士、国家体育总局田径运动管理中心主任杜兆才、上

海市政府副秘书长肖贵玉、上海市体育局局长李毓毅、国盛集团

党委书记、董事长张立平等参加活动。 
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2014 年 6 月 17 日，章曦同志不再担任集团党委委员、副总

裁。 

2014 年 6 月 27 日，集团党委中心组与中国商飞党委中心组

开展联组学习。 

2014 年 7 月，根据集团功能定位提升和国有资本运营平台

建设的要求，集团党委提出要积极营造“开放、包容、进取、分

享”的文化氛围。 

2014 年 7 月 2 日，第一届董事会第十六次会议审议并通过

了《关于上海建筑材料（集团）总公司改制方案的议案》。同意

以 2013 年 12 月 31 日为基准日将建材集团整体改制。 

2014 年 7 月 2 日，第一届董事会第十六次会议审议并通过

了《关于集团子公司国盛地产公司资产重组方案的议案》。同意

国盛地产公司资产重组方案以及公司更名为国盛置业控股有限

公司。 

2014 年 7 月 8 日，成立上海建材（集团）有限公司党委。 

2014 年 7 月 30 日，长江计算机集团主业板块——长江有限

公司协议转让中电科软信，并举行股权转让交接仪式。 

2014 年 7 月 31 日，2014 年第三次临时董事会会议会议审议

了《建材集团改革方案（草案）及上海建材（集团）有限公司股

权转让方案的议案》。 
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2014 年 8 月至 2015 年 5 月，集团党委召开了 3 次企业文化

建设专题座谈会；集团团委在集团系统青年中开展了“企业文化

我宣传，国盛文化我践行”系列活动；《国盛》杂志陆续刊登了系

统单位干部员工关于企业文化建设的研究文章。 

2014 年 8 月 11 日，集团被评为“2013-2014 年度上海市推动

厂务公开民主管理工作先进单位”。 

2014 年 8 月 11 日，市人大常委会副主任薛潮带队，到集团

就贯彻《上海市职工代表大会条例》情况进行了检查调研。 

2014 年 8 月 13 日，李安同志任集团副总裁。 

2014 年 8 月 21 日，第一届董事会第十七次会议审议并原则

同意《集团三年行动规划（2014-2016 年）方案》。 

2014 年 8 月 21 日，国盛人力资源管理中心（上海国盛仁源

管理有限公司）成立。 

2014 年 8 月 21 日，第一届董事会第十七次会议审议并同意

《关于国盛置业控股有限公司吸收合并东展有限公司的方案》。

同日，盛融公司、大盛公司、东展公司三家投资类公司完成工商

注销。 

2014 年 9 月，集团党委研究制订关于落实主体责任进一步

做实党风廉政建设责任制实施方案并制订了实施项目表。自此，

每年年初，集团党委、班成子成员和中层以上干部围绕“一岗双
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责”、做实党风廉政建设责任制等制订实施项目表成为常态。 

2014 年 9 月 22 日，成立集团人力资源管理中心（上海国盛

集团仁源企业管理有限公司）党委、集团老干部管理服务中心党

委。 

2014 年 9 月 28 日，国盛集团与地产集团举行建材集团交接

仪式，建材集团正式划归地产集团管理，这标志着国盛集团“3+3”

整合重组工作顺利完成。此轮运作，国盛集团转出下属企业 69

家，盘活处置变现资产约 88 亿元，分流人员 1 万余人。 

2014 年 9 月 30 日，上海建材（集团）有限公司党和关系划

转至地产集团党委。 

2014年 10月 27日,第一届董事会第十八次会议审议通过《上

海国盛（集团）有限公司参股型上市公司股权管理暂行办法》。 

2014 年 10 月 27 日,第一届董事会第十八次会议审议了《关

于集团投资国家集成电路产业投资基金方案的议案》。同意集团

出资 50 亿元投资国家集成电路产业投资基金项目。 

2014 年 11 月 3 日，年度第四次临时董事会同意集团本部部

门机构设置进行优化调整，撤销董事会投资决策委员会等相关机

构，成立董事会战略和投资决策委员会、预算和风险管理委员会；

撤销党政办等机构，成立集团办公室、组织人事部和党群工作部，

保留纪委、党建办、工会、团委建制；综合管理部的有关管理与



- 6 - 
 

监督职责划归各管理与业务部门。 

2014 年 12 月 29 日,第一届董事会第十九次会议审议通过了

《关于建材集团科技发展有限公司股权划转至盛欣投资有限公

司的方案的议案》。 

2014 年 12 月，集团下属上海新型建材总公司被评为

2012-2013 年度上海市信访系统先进集体。 

 


